E IL GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA’ — ANNO 2023
(ART. 20, COMMA 2, D.LGS. N. 33/2013 E SS.MM.IL.)

DISTRIBUZIONE TRATTAMENTO ACCESSORIO IN FORMA AGGREGATA CHE TIENE CONTO DEL LIVELLO DI SELETTIVITA’ UTILIZZATO

TIPOLOGIA NUMERO IMPORTO IMPORTO SUPERIORE | FRAIL60%E | INFERIORE PREMIO PREMIO PREMIO
PERFORMANCE DIP.TO PREMIO PREMIO AL90% DEL | 1L90% DEL | AL 60% DEL | MEDIAMENTE MINIMO MAX
TOTALE PREMI OGGETTO DI | STANZIATO | DISTRIBUITO | MASSIMO MASSIMO MASSIMO | CONSEGUIBILE | DISTRIBUITO | DISTRIBUITO

VALUTAZIONE ATTRIBUITO | RETRIBUITO | ATTRIBUITO
PERFORMANCE
GREANIZZATIVA 42 36.920,00 36.920,00 2 19 21 879,04 97,55 2.357,30
PERFORMANCE
INEMIBUALE 63 33.450,00 33.450,00 1 61 1 530,95 139,28 775,92
RETRIBUZIONE
DELLE POSIZIONI 8 / / / / / / / /

ORGANIZZATIVE






